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ul. Pyskowicka 34, 42-674 Łubie 

ogłasza nabór na wolne urzędnicze stanowisko pracy 
Główny specjalista 

w pełnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbędne:
-  o b y w a te ls tw o  po lsk ie ,

-  w y k s z ta łc e n ie  w yższe , p re fe row ane  k ie ru n k i m edyczne ,

-  pe łna  zd o lno ść  do czynnośc i p ra w n y c h  oraz ko rzys ta  z  pe łn i p ra w  p u b lic z n y c h ,

-  posiada  staż p ra cy  m in im u m  4 l a t ,

-  n ie p o sz la ko w a n a  o p in ia .

2. Dodatkowe wymagania:
-  zn a jom ość  p rze p isów  praw a w  ty m . m .in . U s ta w y  z  dn ia  12 m arca 2004  roku  o  pom ocy 

sp o łeczn e j, R ozporządzen ia  M in is tra  P racy i P o lity k i Spo łeczne j z  d n ia  23 s ie rp n ia  2012 roku  

w  s p ra w ie  d o m ó w  p om ocy  spo łeczne j. U s ta w y  o p ra co w n ika ch  sa m o rzą do w ych  o raz U staw y

0 o c h ro n ie  z d ro w ia  psych icznego ,

-  u m ie ję tno ść  w ła ś c iw e j in te rp re ta c ji i s to sow an ia  p rze p isó w  praw a.

-  u m ie ję tno ść  k o o rd y n o w a n ia  zespo łem  i p racy z  zespo łem ,

-  ła tw o ś ć  n a w ią z y w a n ia  k o n ta k tó w  z osobam i n ie p e łn o s p ra w n y m i w  ty m , w  podesz łym  w ie k u

1 p rz e w le k le  p sych iczn ie  c h o ry m i,

-  u m ie ję tno ść  p o d e jm o w a n ia  d e c y z ji,

-  d y s p o z y c y jn o ś ć ,

-  w y s o k a  m o ty w a c ja  do p racy i u m ie ję tn o śc i in te rpe rsona lne ,

-  zn a jom ość  o b s łu g i kom pu te ra ,

-  u czc iw o ść , sum ienność, w y ro z u m ia ło ś ć  i ż y c z liw o ś ć  w  s tosunku  do m ie szka ń có w , osób 

o d w ie d z a ją c y c h  D om  o raz personelu.

-  n ie  b y ła  skazana p ra w o m o cn ym  w y ro k ie m  sądu za u m yś ln e  p rzestępstw o  ścigane z oskarżen ia  

p u b lic z n e g o  lub  um yś lne  p rzestępstw o  skarbow e,

-  c ie szy  się n ie po sz lako w a ną  o p in ią ,

-  u m ie ję tno ść  o b s łu g i k o m p u te ra  oraz p ro g ra m ó w  b iu ro w y c h .

3. Główne obowiązki na stanowisku będą dotyczyły w szczególności m.in.:
Ś c is ły  k o n ta k t z k ie ro w n ik ie m  d z ia łu  o p ie ku ń czo -te rap eu tyczn eg o ,

-  o rg a n iza c ja  i k o o rd y n o w a n ie  p racy  d z ia łu  o p ie ku ń czo  -  te ra peu tycznego  oraz p o d le g łych  

p ra c o w n ik ó w ,

-  k o n tro lo w a n ie  w y k o n a n ia  zadań p rzez  p o d le g ły  personel o raz in ic jo w a n ie  zm ian  m a jących  

na ce lu  pop raw ę  ja k o ś c i us ług  św ia d czo n ych  p rzez D om ,

-  nadzó r nad w ła ś c iw ą  o p ieką  m edyczną , o p ie ku ń czą  i te rapeu tyczną  m ie szkań ców ,

-  n ad zó r nad u trz y m a n ie m  w  czys tośc i pom ieszczeń  na p ię trach  o raz o d p o w ie d n ie g o  stanu 

h ig ie n ic z n o  - san ita rno  - e p id e m io lo g ic z n e g o  D om u,

-  n ad zó r nad udz ie la n iem  m ieszkańcom  w spa rc ia  o p ie ku ń czo  - te rapeu tycznego , 

a k ty w iz u ją c e g o , u sp raw n ia jącego , spo łeczno - k u ltu ra ln o - re lig ijn e g o ,

-  k o o rd y n a c ja  re a liz a c ji p la n ó w  in d y w id u a ln e g o  w spa rc ia , pop rzez  o d p o w ie d n ie  

zo rg a n iz o w a n ie  p racy  persone lu  szcze gó ln ie  pop rzez u ło żen ie  g ra f ik ó w  p racy  oraz 

in fo rm o w a n iu  o usta len iach  d o tyczą cych  p racy z m ieszkań cam i,

-  a rc h iw iz a c ja  d o k u m e n tó w ,

-  p ra w o  ja z d y  ka t B



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
-  praca w y k o n y w a n a  na te ren ie  D om u  P om ocy S po łeczne j w Ł u b iu ,

-  praca je d n o z m ia n o w a ,

-  p raca a d m in is tra c y jn o  -  b iu ro w a  w y k o n y w a n a  w  p o z y c ji s iedzące j,

-  praca p rzy  ko m p u te rze  p rzy  o ś w ie tle n iu  czę śc io w o  sz tu cznym , w  b u d yn ku  w ie lo p ię tro w y m  
bez w in d y ,

-  p raca o szcze gó ln ym  cha rak te rze  a rt. 3 ust. 3 U s ta w y  z  d n ia  19 g ru d n ia  2008r.

0 e m e ry tu ra ch  p o m o s to w ych  (z a łą c z n ik  n r 2 pkt. 22 -  w y k a z  prac o szcze gó ln ym  cha rak te rze ),

-  bezpośredn i k o n ta k t z M ie szka ń ca m i D om u  P om ocy S po łeczne j,

-  k o n ta k ty  w ew n ę trzne  z  p o zo s ta łym i d z ia ła m i DPS.

-  o bs ługa  urządzeń b iu ro w y c h ,

-  w  za leżnośc i od potrzeb  is tn ie je  kon ieczn ość  w y ja z d u  poza sta le m ie jsce  p racy,

-  w  m ies iącu  pop rzedza jącym  datę u p u b lic z n ie n ia  o g łoszen ia  w s k a ź n ik  z a tru d n ie n ia  osób 

n ie p e łn o sp ra w n ych  w  DPS Ł u b ie , w  ro z u m ie n iu  p rze p isó w  o re h a b ilita c ji za w o do w e j

1 spo łeczne j o raz z a tru d n ie n iu  osób n ie pe łn o sp ra w n ych  b y ł n iższy  n iż  6% .

5. Wymagane dokumenty:
-  ż y c io ry s ,

-  l is t m o ty w a c y jn y ,

-  k w e s tio n a riu s z  o so b o w y  o raz o św ia dcze n ia  w g  za łączonego  w zo ru ,

-  kse ro ko p ie  d o k u m e n ty  p o św iad cza jący  w y k s z ta łc e n ie  z a w o d o w e  i e w e n tua ln ie  d od a tko w e  

k w a lif ik a c je  za w o do w e  p rzyda tne  na danym  s ta n o w isku  p racy  (k u rs y , szko le n ia ),

-  kse ro ko p ie  św ia d e c tw  p racy , zaśw iadczeń  z  p racy  p o tw ie rd z a ją c y c h  o k re sy  za tru dn ien ia ,

-  o św ia d cze n ie  kandyda ta  z k lau zu lą :

„  Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz z ustawą o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2018 r., poz. 1260 z późn. zm.) o raz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ” ,

„  Wyrażam zgodę na publikację w Biuletynie Informacji Publicznej 
http://www.bip.dps.tarnogorski.pl/ . /' na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Społecznej, 
o której mowa w art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 
oraz na stronie internetowej http://dpslubie. pi/. "

-  o św ia d cze n ie  kandyda ta  o pe łne j z d o ln o śc i do  czyn no śc i p ra w n y c h , k o rz y s ta n iu  z pe łn i p raw  

p u b lic z n y c h ,

-  o św ia d cze n ie  kandyda ta  o n ie ka ra ln o śc i za przestępstw a p ope łn ione  u m y ś ln ie  ścigane 

z oskarżen ia  p u b liczn e g o  lub  um yś lne  p rzestępstw a  ska rbow e,

-  o św ia d cze n ie  kandyda ta , że w  p rzyp a d ku  w y b o ru  je g o  k a n d y d a tu ry  n ie  będzie p ro w a d z ił 

d z ia ła ln o ś c i gospodarcze j o raz w y k o n y w a ł za jęć tożsam ych , p ozos ta jących  w  sprzeczności 

lub  zw ią za n ych  z  z a ję c ia m i, k tó re  będzie  w y k o n y w a ł w  ram ach o b o w ią z k ó w  s łu ż b o w y c h , 

w y w o łu ją c y c h  uzasadn ione p od e jrze n ie  o s tron n iczo ść  lub  in te reso w n ość  o raz zajęć 

sp rzecznych  z  o b o w ią z k a m i w y n ik a ją c y m i z  us taw y z d n ia  23 lis topada  2 00 8 r. o 

p ra c o w n ik a c h  samorządowych (D z.U . z 2018r. poz. 1260 ze zm).

K L A U Z U L A  IN F O  R M  A C  V J A N  A
Zgodnie ża rt. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (U E ) 2016/679 z dnia 

27 kw ie tn ia  2016 r. w  sprawie ochrony osób fizycznych w  zw iązku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w  sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyw y 95/46/W E 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L  I 19 z 04.05.2016. s tr . l) ,  in form uję, że:

http://www.bip.dps.tarnogorski.pl/
http://dpslubie._pi/


1) Adm inistratorem  Fani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w  Lubiu ul. 
Pyskowicka 34;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Domu Pomocy Społecznej dostępny jes t pod numerem 
telefonu 032 233 12 24 lub pod adresem email: weronika.howaniec@ dpslubie.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w  celu rekrutacji oraz wybrania pracownika 
i zawarcia um owy o pracę w  Domu Pomocy Społecznej w  Lubiu;

4) Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane innym  podmiotom ;

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzecich/organizacji m iędzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy od daty zakończenia 

postępowania rekrutacyjnego, zaś dane osoby w yłon ione j w  trakcie postępowania do zatrudnienia przez 
czas trw an ia  stosunku pracy oraz w  obow iązkowym  okresie przechowywania dokumentacji związanej 
ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrębnym i przepisami;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
cofnięcia  zgody w  dowolnym  momencie bez w p ływ u  na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed je j 
cofnięciem ;

8) M a Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 
narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kw ie tn ia  2 0 16r

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jes t wymogiem  um ownym , a konsekwencja 
niepodania danych osobowych będzie niedopuszczenie do procedury konkursowej;

10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w  sposób zautomatyzowany w tym  również 
w  form ie  profilow ania;

D o k u m e n ty  a p lik a c y jn e  na leży sk ładać w  s ie d z ib ie  D om u  P om ocy S po łeczne j L u b iu  

w  u l. P y s k o w ic k a  34, w  sekre ta riac ie  (od  p o n ie d z ia łk u  do p ią tku  w  godz. od 7 .00 do 15.00) lub 

p rzes łać pocztą  do dnia 17.10.2022 r. na adres:

Dom Pomocy Społecznej 
ul. Pyskowicka 34 

42-674 Łubie
w  te rm in ie  do dnia 17.10.2022r.
O fe rty , k tó re  w p ły n ą  po w yże j o k re ś lo n y m  te rm in ie  n ie  będą rozp a tryw an e . W  p rzyp a d ku  w ys ła n ia  

zg ło szen ia  pocztą  d e cyd u je  data w p ły w u  o fe r ty  do D om u  P om ocy S po łeczne j w  L u b iu . O fe r ty  należy 

sk ładać w  z a m kn ię te j kope rc ie , k tó ra  m usi za w ie ra ć  adno tac ję  "Konkurs - na stanowisko Głównego 
specjalisty".

Inne In fo rm a c je :
osoby spełniające wymagania form alne zostaną te lefonicznie poinform owane o miejscu 

i term inie  rozm owy kw a lifikacy jne j,
- zawarcie um owy z kandydatem na czas nieokreślony może być poprzedzone zawarciem umów na czas 

określony.
- inform acja o w yn iku  naboru będzie umieszczona na stronie internetowej B iu le tynu In form acji Publicznej 
h ttp ://w w w .b ip.dps.tam oaorski.pl/ oraz na tab licy inform acyjne j w  DPS ul. Pyskowicka 34, oraz ma stronie 

internetowej h ttp ://dpslub ie .p l/.
- dokumenty aplikacyjne kandydata wyłon ionego do zatrudnienia zostaną dołączone do jego  akt osobowych,

- dokum enty aplikacyjne kandydatów, którzy w  procesie rekrutacji zakw a lifiku ją  się do dalszego etapu naboru 

i zostaną umieszczone w  protokole z naboru będą wydawane w  Domu Pomocy Społecznej w Lubiu przez okres 

3 m iesięcy daty zatrudnienia wybranego kandydata. Pozostałych kandydatów będą wydawane kandydatom przez 
okres 3 m iesięcy od daty zamieszczenia in form acji o wynikach naboru w  B iu le tyn ie  In fo rm acji Publicznej, po 
złożeniu stosownego oświadczenia. Po up ływ ie  w /w  okresu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostaną 

zniszczone.

DYREKTOR
Domu Poniocy Społecznej w Łubiu 

mgr\Marta Szymik

mailto:weronika.howaniec@dpslubie.pl
http://www
http://dpslubie.pl/

