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DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Pyskowicka 34, 42-674 Lubie
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Glowny specjalista
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki medyczne,

pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
posiada staz pracy minimum 4 lata.

nieposzlakowana opinia,

Dodatkowe wymagania:

znajomos¢ przepiséw prawa w tym. m.in. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spofecznej, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie doméw pomocy spolecznej, Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego.

umiejetnos¢ wilasciwej interpretacji i stosowania przepisoOw prawa,

umiejetnos¢ koordynowania zespolem i pracy z zespotem,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi w tym, w podesztym wieku
i przewlekle psychicznie chorymi,

umiejetno$é podejmowania decyzji,

dyspozycyjnosc,

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

znajomos¢ obstlugi komputera,

uczciwos¢, sumiennos$¢, wyrozumiatosé i zyczliwo$¢ w stosunku do mieszkancow, oséb
odwiedzajacych Dom oraz personelu.

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych.

Gloéwne obowiazki na stanowisku beda dotyczyly w szczegdélnosci m.in.:

Scisty kontakt z kierownikiem dziatu opiekunczo-terapeutycznego,

organizacja i koordynowanie pracy dzialu opiekunczo — terapeutycznego oraz podleglych
pracownikow,

kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian majacych
na celu poprawe jakosci ustug $wiadczonych przez Dom,

nadzor nad wlasciwa opiekg medyczng, opiekuncza i terapeutyczng mieszkancow,

nadzor nad utrzymaniem w czystosci pomieszczen na pietrach oraz odpowiedniego stanu
higieniczno - sanitarno - epidemiologicznego Domu,

nadzor nad udzielaniem mieszkafcom wsparcia opiekuiczo - terapeutycznego, aktywizujacego,
usprawniajacego, spofeczno- kulturalno-religijnego,

koordynacja realizacji planéw indywidualnego wsparcia, poprzez odpowiednie zorganizowanie
pracy personelu szczegolnie informowaniu o ustaleniach dotyczacych pracy z mieszkaficami,
archiwizacja dokumentow,

prawo jazdy kat B.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
praca wykonywana na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu,
praca jednozmianowa,



e

praca administracyjno — biurowa, czgsciowo wykonywana w pozycji siedzacej,

praca przy komputerze przy o$wietleniu czgéciowo sztucznym, w budynku wielopigtrowym bez
windy,

praca o szczegdlnym charakterze art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.
o emeryturach pomostowych (zatgcznik nr 2 pkt. 22 - wykaz prac o szczegolnym charakterze),
bezposredni kontakt z Mieszkaficami Domu Pomocy Spofecznej,

kontakty wewngtrzne z pozostalymi dziatami DPS,

obstuga urzadzen biurowych,

w zaleznosci od potrzeb istnieje koniecznosé wyjazdu poza state miejsce pracy,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w DPS Lubie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia wg zalgczonego wzoru,

kserokopie dokumenty pos$wiadczajacy wyksztalcenie zawodowe i ewentualnie dodatkowe
kwalifikacje zawodowe przydatne na danym stanowisku pracy (kursy, szkolenia),

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen z pracy potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
o$wiadczenie kandydata z klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz z ustawg o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2 2018 1., poz. 1260 z pézn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ",
, Wyrazam  zgode na  publikacie ~ w  Biuletynie  Informacji ~ Publicznej
http://www.bip.dps.tarnogorski.pl/, i na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spolecznej,
o ktérej mowa w art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
oraz na stronie internetowej hitp://dpslubie.pl/.”

oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oéwiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwa popetnione umysinie §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,

oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie prowadzit
dziatalno$ci gospodarczej oraz wykonywat zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowigzkéw shuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 23 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm).

KLAUZULA INFORMACYJANA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 1 19 z 04.05.2016, str.1), informujg, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej, ul. Pyskowicka 34,
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Domu Pomocy Spolecznej dostepny jest pod numerem
telefonu 032 233 12 24 lub pod adresem email: weronika.howaniec@dpslubie.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji oraz wybrania pracownika
i zawarcia umowy o prace w Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu;



4) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzecich/organizacji miedzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego, zas dane osoby wylonionej w trakcie postepowania do zatrudnienia przez
czas trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r

9) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem umownym, a konsekwencja niepodania
danych osobowych begdzie niedopuszczenie do procedury konkursowej;

10) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania;

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej Lubiu
w ul. Pyskowicka 34, w sekretariacie (od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 15.00) lub przesta¢
pocztg do dnia 08.08.2022 r. na adres:
Dom Pomocy Spolecznej
ul. Pyskowicka 34
42-674 Lubie
w terminie do dnia 08.08.2022 r.
Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku wyslania
zgloszenia pocztg decyduje data wplywu oferty do Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu. Oferty nalezy
sklada¢ w zamknietej kopercie, ktéra musi zawiera¢ adnotacje "Konkurs - na stanowisko Gléwnego
specjalisty.
Inne Informacje:
- osoby speiniajace wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowane o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
- zawarcie umowy z kandydatem na czas nieokre$lony moze by¢ poprzedzone zawarciem uméw na czas okreslony.
- informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.bip.dps.tarnogorski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w DPS ul. Pyskowicka 34, oraz ma stronie
internetowej http:/dpslubie.pl/.
- dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w do zatrudnienia zostana dotaczone do jego akt osobowych,
- dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w procesie rekrutacji zakwalifikuja sie do dalszego etapu naboru
i zostang umieszczone w protokole z naboru beda wydawane w Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu przez okres
3 miesigcy daty zatrudnienia wybranego kandydata. Pozostalych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez
okres 3 miesigcy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, po
zlozeniu stosownego o$wiadczenia. Po uplywie w/w okresu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostana
komisyjnie zniszczone.
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