
…………………………. 
miejscowość, data 

 

 

…………………………. 
         imię i nazwisko 

 

 

Dotyczy naboru na stanowisko: 

………………………………………………………….. 

 

 

OŚWIADCZENIA 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszych 

dokumentach złożonych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku 

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz z ustawą o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

…………………………………. 

podpis 

 

Oświadczam, ze mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw 

publicznych. 

 

…………………………………. 

podpis 

 

Oświadczam, że nie byłem karany za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia 

publicznego oraz za umyślne przestępstwa skarbowe. 

 

…………………………………. 

podpis 

 



Przyjmuję do wiadomości fakt, że informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowią 

informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym 

w ogłoszeniu o naborze. 

 

…………………………………. 

podpis 

 

Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie informacji Publicznej 

Domu Pomocy Społecznej w Łubiu http://www.bip.dps.tarnogorski.pl/, tablicy informacyjnej  

w siedzibie domu mojego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w przypadku podjęcia 

decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). 

 

…………………………………. 

podpis 

 

 

Oświadczam, że w przypadku wyboru na stanowisko pracy nie będę prowadził działalności 

gospodarczej oraz wykonywał zajęć tożsamych, pozostających w sprzeczności lub związanych  

z zajęciami, które będzie wykonywał w ramach obowiązków służbowych, wywołujących 

uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami 

wynikającymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).  

 

…………………………………. 

podpis 
 

 

 

 

 

 


